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Aika 18.06.2025, klo 09:04 - 10:58
Paikka teams, etayhteys

Kasitellyt asiat

§21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§22 Péytakirjantarkastajien valinta

§23 Esityslistan hyvaksyminen

§24 Kameravalvontaohje

§25 Tyokyvyn tukeminen

§26 Avin tarkastukset

§ 27 Tyosuojeluasiat

§28 Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpano-ohje

§29 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat
§30 Muut asiat

§ 31 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Timo Halonen, puheenjohtaja

Tiina Torrd, 1. varapuheenjohtaja

Anna-Liisa Kainulainen, poistui 8:n 28 kasittelyn aikana, poistui 10:28
Ritva Kanervo, poistui 8:n 29 kasittelyn aikana, poistui 10:55
Kati Karppinen

Tiia Kemppainen

Miia Kinnunen

Tiina Koivisto

Tiina Kahkénen

Kaisa-Mari Kayhko

Susanna Mikkonen

Sami Maenpag, saapui 8:n 24 kasittelyn aikana, saapui 09:15
Sari Tervo

Eija Tolonen, saapui 8:n 24 kasittelyn aikana, saapui 09:09
Tiina Veijola

Jukka Vayrynen

Muut saapuvilla olleet

Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Saku Hamalainen, poistui 8:n 24 kasittelyn jalkeen, riskienhallinta- ja
turvallisuusjohtaja, poistui 09:45

Allekirjoitukset

Timo Halonen Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.06.2025 19.06.2025

Mikkonen Susanna Kinnunen Miia

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 23.6.2025 lahtien.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 3(15)
Yhteistyotoimikunta 18.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa




Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 4 (15)
Yhteistyotoimikunta 18.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§21
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§22
Poytdkirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa yksi tyontekijoiden edustaja ja
yksi tydnantajan edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Ville Keranen ja Susanna Mikkonen.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijdiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Susanna Mikkonen ja Miia Kinnunen.
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§23
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista.
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§24

Kameravalvontaohje

KHVADN0-2025-3166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Saku Hamalainen, riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja, saku.hamalainen@kainuu.fi

1 Kameravalvontaohje.pdf

Kainuun hyvinvointialueella toteutetaan kameravalvontaa useissa kohteissa, kuten
rakennuksissa, piha-alueilla ja toimitiloissa. Kameravalvonnan tarkoituksena on
varmistaa henkildston ja asiakkaiden turvallisuus, omaisuuden suojaaminen seka
ilkivallan ja vahingontekojen ennaltaehkaisy ja tutkinta. Kameravalvonnan sisaltama
henkilotietojen kasittely voi perustua lakisaateiseen tehtavaan (Laki
kuluttajatuotteiden turvallisuudesta 184/2025), Ty6turvallisuuslaki (738/2002),
Jarjestyslaki 612/2003, Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004 tai yleiseen
etuun (GDPR art 6, k1, ak e, TSL 48).

Kainuun hyvinvointialue toimii kameravalvonnan rekisterinpitajana. Rekisterinpitaja
on vastuussa siita, etta kerattyja henkilotietoja kasitelladn asianmukaisesti ja ennalta
nimettyjen tahojen toimesta. Rekisterinpitaja varmistaa myods, etta henkilotietoja
kasittelevat tahot ovat asianmukaisesti ohjeistettu ja koulutettu. Rekisterinpitajan
edustaja vastaa rekistereiden ylldpidosta ja asiakkaan tiedonsaannin turvaamisesta.

Kainuun hyvinvointialueen kameravalvonnan ohjeella on tarkoitus ohjata
kameravalvonnan hankintaa, kayttda seka rekisterinpitoa.

Ehdotus
Esittelija: Saku Hamalainen, riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Tarkennetaan ohjetta keskustelussa esille tulleilla asioilla ja hyvaksytaan
tasmennykset sahkdpostin valityksella.

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§25

Tyokyvyn tukeminen

KHVADN0-2025-3562

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikko, susanna.mikkonen@kainuu.fi

1 Tydkyvyn tukeminen 2025.pdf

Tyokyvyn tukeminen on keskeinen osa Kainuun hyvinvointialueen toimintaa.
Tyokykyjohtamisen tavoitteena on varmistaa, etta jokainen tyontekija suoriutuu
tehtavistaan parhaalla mahdollisella tavalla ja etta tydyhteisd toimii saumattomasti.
Varhaisen valittamisen malli, joka keskittyy tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin ylldpitamiseen,
on suunniteltu tukemaan kaikkia meita - tyontekijoita, esihenkildita ja koko
organisaatiota.

Tama toimintamalli on paivitetty, jotta se kykenee tarjoamaan selkeat ohjeet ja
kaytanndt, joiden avulla voimme tunnistaa ja puuttua tyokykya uhkaaviin tekijoihin
ajoissa. Mallin avulla on tarkoitus ennaltaehkaista sairauspoissaoloja ja edistaa
henkiloston hyvinvointia. Paivitystydssa on painotuksena ollut se, etta tydkyvyn
tukeminen ei ole vain esihenkildiden vastuulla, vaan se on yhteinen tehtava, jossa
jokaisen panos on tarkea.

Varhaisen valittamisen malli korostaa avoimen ja luottamuksellisen vuorovaikutuksen
merkitysta tydyhteisdssa. Kun jokainen tuntee oman roolinsa ja vastuumme, voimme
yhdessa luoda tydpaikan, jossa hyvinvointi ja tydkyky ovat etusijalla. Malli tarjoaa
konkreettisia tyokaluja ja menetelmia, joiden avulla voimme tukea toisiamme ja
varmistaa, etta tyoyhteisdomme pysyy vahvana ja toimivana. Varsinaisia suuria
muutoksia ei olla paivitystyossa tehty, vaan asiakirjan luettavuutta ja kaytettavyytta on
sujuvoitettu. Uutena asiana on toimialueiden vastuun lisadminen tyokykyjohtamisen
toteuttamisessa. Paivitystyota tehdessa olemme tunnistaneet tarpeet korvaavan tyén
vahvistamiseen, seka henkildstdon tyokyvyn mukaisen tydn mahdollistamiseen liittyen
ja ne ovat seuraavia kehittamisaihioita tyokykyjohtamisen kehittdmisessa.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikko

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 3/2025 9 (15)
Yhteistyotoimikunta 18.06.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§26
Avin tarkastukset

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tyéhyvinvointipaallikkd, susanna.mikkonen@kainuu.fi

Tyosuojelu- ja hyvinvointipaallikko esittelee Avin tarkastuksien raporttien tuloksia.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Mikkonen, tyohyvinvointipaallikko

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.
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§ 27
Tyosuojeluasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tyéhyvinvointipaallikkd, susanna.mikkonen@kainuu.fi

Tyosuojelu- ja tyohyvinvointipaallikkd esittelee tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Mikkonen, tyohyvinvointipaallikko

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Kasiteltavia asioita ei ollut.
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§28

Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpano-ohje

KHVADNO0-2025-3381

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 YTn toimeenpano henkildstdasiat YT18.6.pptx

Yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella henkildstddn ja tehtaviin kohdistuu
muutoksia. Talla ohjeella ohjeistetaan toimenpiteiden kasittelya ja toteutusta, jotta
muutos toteutuu yhdenvertaisesti. Ohjetta voidaan viela selkeyttaa ja lisata tarvittavia
ja puuttuvia kohtia.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkildstojohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee ohjeen tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tehyn paaluottamusedustaja ei ota kantaa tydnantajan tekemaan toimeenpanon
toimintaohjeeseen eika johtavia viranhaltijoita koskevan esityksen toimintamallien
oikeellisuuteen tai lainmukaisuuteen.
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§29
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhman ajankohtaiset asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§30
Muut asiat

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§ 31
Iimoitusasiat

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.



	Pöytäkirja
	§ 21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 22 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 23 Esityslistan hyväksyminen
	§ 24 Kameravalvontaohje
	§ 25 Työkyvyn tukeminen
	§ 26 Avin tarkastukset
	§ 27 Työsuojeluasiat
	§ 28 Yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpano-​ohje
	§ 29 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmästä tulevat asiat
	§ 30 Muut asiat
	§ 31 Ilmoitusasiat


